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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28  сентября  2011 г. № 334
О внесении изменений в постановление Правительства                           Республики Дагестан от 8 октября 2009 г. № 345
В целях реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в Республике Дагестан в 2011 году, утвержденного постановлением Правительства Республики Дагестан от 8 июля 2011 г. № 232 (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2011, № 13, ст. 573), Правительство Республики Дагестан  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Дагестан, утвержденное постановлением Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 г. № 345 (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2009, № 19, ст. 934; 2010, № 13,                  ст. 674), с учетом положений постановления Правительства Республики Дагестан от 16 июня 2011 г. № 192 «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Республики Дагестан» (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2011, № 12, ст. 477), следующие изменения:
а) пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования (за исключением должностей высшего и дополнительного профессионального образования) устанавливаются в следующих размерах:

2.1.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Наименование должности
	Размер  оклада   
(рублей)

	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части       
	1858-2398


2.1.2. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный  
уровень
	Наименование должности
	Размер оклада   
(рублей)

	1-й квалификационный
уровень             
	Дежурный по режиму        
Младший воспитатель       
	2897-3181  
1858-2398

	2-й квалификационный
уровень             
	Диспетчер образовательного учреждения                
Старший дежурный по режиму
	1947-2398  
3181-3491


2.1.3. профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный  
уровень
	Наименование должности
	Размер оклада   
(рублей)

	1-й квалификационный
уровень             
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый:                
	2398-3491

	
	при наличии высшего профессионального образования и стажа педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационной категории      
	3822

	
	при наличии I квалификационной категории                       
	4132

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4463

	2-й квалификационный
уровень             
	Инструктор-методист, педагог дополни-тельного образования, педагог - организатор:            
	2398-3822

	
	при наличии II квалификационной кате-гории                       
	4132

	
	при наличии I квалификационной кате-гории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4797

	
	Концертмейстер:                 
	2636-3822

	
	при наличии высшего музыкального образования и стажа педагогической работы свыше 20 лет или                               II квалификационной категории                       
	4132

	
	при наличии I квалификационной  категории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории      

	4797

	
	Социальный педагог:             
	2636-3822

	
	при наличии высшего профес-сионального образования и стажа педагогической работы от 10 до 20 лет или II квалификационной категории      
	4132

	
	при наличии I квалификационной кате-гории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4797

	
	Тренер-преподаватель:           
	2398-3491

	
	при наличии II квалификационной кате-гории                       
	3822

	
	при наличии I квалификационной кате-гории                       
	4132

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4463

	3-й квалификационный
уровень             
	Педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного  образования, старший тренер-преподаватель:                  
	2398-3822

	
	при наличии II квалификационной кате-гории                       
	4132

	
	при наличии I квалификационной кате-гории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4797

	
	Воспитатель:                    
	2636-3822

	
	при наличии высшего профес-сионального образования и стажа педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационной категории      
	4132


	
	при наличии I квалификационной кате-гории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4797

	
	Мастер производственного обучения:                       
	2897-3822

	
	при наличии высшего профес-сионального образования и стажа педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационной категории      
	4132

	
	при наличии I квалификационной кате-гории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории  

	4797

	
	Методист:                       
	2897-3822

	
	при наличии высшего профес-сионального образования и стажа педагогической работы свыше 12 лет или II квалификационной категории      
	4132

	
	при наличии I квалификационной кате-гории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4797

	4-й квалификационный
уровень             
	Преподаватель-организатор основ безо-пасности жизнедеятельности, руково-дитель физического воспитания, старший методист:
	2897-3822

	
	при наличии II квалификационной кате-гории                       
	4132

	
	при наличии I квалификационной кате-гории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4797

	
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому 
составу), тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования):                        
	2636-3822

	
	при наличии высшего профес-сионального образования и стажа педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационной категории      
	4132

	
	при наличии I квалификационной  кате-гории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4797

	
	Учитель:                     
	2847 – 4128

	
	при наличии высшего профес-сионального образования и стажа педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационной категории
	4463

	
	при наличии I квалификационной  кате-гории          
	4820

	
	при наличии высшей квалификационной категории   

	5181

	
	Старший воспитатель:            
	2897-3822

	
	при наличии высшего профес-сионального образования и стажа педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационной категории      
	4132

	
	при наличии I квалификационной кате-гории                       
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории      
	4797

	
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед):              
	2897-3822

	
	при наличии высшего дефекто-логического образования и стажа педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационной категории либо высшего профессионального образования и стажа работы в психолого-медико-педагогической кон-сультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях)  
	4132

	
	при наличии I квалификационной категории либо высшего профес-сионального образования и стажа работы в психолого-медико-педагогической кон-сультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях)
	4463

	
	при наличии высшей квалификационной категории либо высшего профес-сионального образования и стажа работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях)                    
	4797


2.1.4. профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	Квалификационный  
уровень
	Наименование должности
	Размер оклада   
(рублей)

	1-й квалификационный
уровень             
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией,  отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно - производственной) мастерской и другими структурными подразде-лениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу допол-нительного образования детей (кроме    
должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко                 2-му  квалификационному уровню):  
	3181-3822

	
	при работе в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории либо в учреждении, отнесенном ко II группе по   
оплате труда руководителей, и наличии  I квалификационной категории                   
	4132

	
	при работе в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории либо в учреждении, отнесенном к I группе по    
оплате труда руководителей, и наличии  I квалификационной категории  
	4463

	
	при работе в учреждении, отнесенном к  I группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории  
	4797

	2-й квалификационный
уровень             
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реали-зующим общеобразовательную про-грамму и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий):
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других  структурных подразделений образо-вательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессио-нального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к                    3-му квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и (или) среднего профессионального образования:                
	3181-3822

	
	при работе в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории либо в учреждении, отнесенном ко II группе по   
оплате труда руководителей, и наличии  I квалификационной категории                   
	4132

	
	при работе в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, 
и наличии высшей квалификационной категории либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и наличии                                I квалификационной категории                   
	4463

	
	при работе в учреждении, отнесенном к  I группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории  
	4797

	3-й квалификационный
уровень             
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного  структурного подраз-деления образовательного учреждения (подразделения) начального и
среднего профессионального образо-вания:                
	3181-3822

	
	при работе в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории  
либо в учреждении, отнесенном ко II группе по   оплате труда руководителей, и наличии I квалификационной категории  
	4132

	
	при работе в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории либо в учреждении, отнесенном к I группе по    
оплате труда руководителей, и наличии  I    квалификационной категории  
	4463

	
	при работе в учреждении, отнесенном к  I группе по оплате труда руководителей, и наличии высшей квалификационной категории  
	4797»;


б) абзац четвертый пункта 3.2 дополнить словами «по согласованию с Министерством труда и социального развития Республики Дагестан»;

в) в подпункте «б» пункта 5.3 слова «15 процентов» заменить словами «25 процентов»;
г) абзац третий пункта 5.7 изложить в следующей редакции:

«Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Дагестан, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять для учителей не менее 30 процентов, а для лиц, занимающих другие должности, не менее                             15 процентов». 

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Республики Дагестан внести в положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  соответствующие изменения.
3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2011 года. 

Председатель Правительства

        Республики Дагестан





             М. Абдулаев
