
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 июня 2014 г. № 284

г. Махачкала

Об утверждении Плана мероприятий по реализации

органами исполнительнойвласти РеспубликиДагестан

и органами местного самоуправления муниципальных

образований Республики Дагестан мер, направленных

на создание условий для повышения удельного веса

численности высококвалифицированных работников

в общей численности квалифицированныхработников

в РеспубликеДагестан, на 2014-2020 годы

Во исполнениеабзаца седьмогоподпункта«а» пункта 1 Указа Президента

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации

государственной социальной политики» Правительство Республики Дагестан

постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации органами

исполнительной власти Республики Дагестан и органами местного

самоуправления муниципальных образований Республики Дагестан мер,

направленных на создание условий для повышения удельного веса численности

высококвалифицированных работников в общей численности

квалифицированных работников в Республике Дагестан, на 2014-2020 годы

(далее - План мероприятий).

2. Поручить органам исполнительной власти Республики Дагестан и

рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований

Республики Дагестан:

организовать работу по увеличению к 2020 году численности

высококвалифицированныхработников в соответствии с Планом мероприятий,

с тем чтобы она составляла не менее трети от общей численности

квалифицированныхработников;

представлять ежегодно до 15 марта года, следующего за отчетным

периодом, в Министерство труда и социального развития Республики Дагестан

информацию о ходе выполнения Плана мероприятий.

3. Министерству труда и социального развития Республики Дагестан

представлять ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным периодом, в



Правительство Республики Дагестан обобщенную информацию о ходе

выполнения Плана мероприятий.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

Министерство труда и социального развития Республики Дагестан.

5. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со

дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности

Председателя Правительства

Республики Дагестан А. Карибов
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ПРИЛОЖЕНИЕ

к Плану мероприятий по реализации органами

исполнительной власти Республики Дагестан и

органами местного самоуправления

муниципальных образований Республики

Дагестан мер, направленных на создание условий

для повышения удельного веса численности

высококвалифицированных работников в общей

численности квалифицированных работников в

Республике Дагестан, на 2014-2020 годы

ЦЕЛЕВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

на 2014-2020 годы индикатора,обеспечивающегоувеличениек 2020 году

численности высококвалифицированных работников, с тем чтобы она

составляла не менее трети от общей численности квалифицированных

работников в Республике Дагестан

Наименование индикатора

Доля численности высоко

квалифицированных работ

ников в общей численности

квалифицированных работ

ников в Республике Даге

стан

Прил. 05-29 пм

Единица

измере

ния

про

центов

2014

год

2015

год

Целевыезначения

2016

год

2017

год

2018

год

2019

год

2020

год

30,3 30,8 31,3 31,9 32,4 32,9 33,4


